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1 Vorwort

Die Berliner Schulinspektion nahm im November 2005 ihre Arbeit auf. Seit dem Schuljahr
2006/2007 werden jahrlich 150 bis 160 Schulen inspiziert. Die Auswahl der Schulen erfolgt
entweder aufgrund freiwilliger Meldungen oder mithilfe eines IT-gestitzten Zufallsverfahrens
unter Vorgabe einer proportionalen Verteilung auf die Bezirke und die Schularten.

Jeder Schule wird ein Inspektionsteam zugeordnet, das in der Regel aus vier Personen, dar-
unter ein ehrenamtliches Mitglied, besteht. Die Berliner Schulinspektion untersucht und be-
wertet eine Schule mit standardisierten Methoden und Instrumenten als Gesamtsystem. Mit
den dazu auf der Basis des ,Handlungsrahmen Schulqualitdt in Berlin” entwickelten Evalua-
tionsinstrumenten werden die der Unterrichts- und Erziehungsarbeit zugrunde liegenden
Vereinbarungen und Beschliisse, der Stand ihrer Umsetzung im Schulalltag, die Qualitat der
Managementprozesse sowie die Ergebnisse und Erfolge der schulischen Arbeit erfasst. Eine
Bewertung einzelner Personen oder einzelner Unterrichtsstunden erfolgt nicht.

Als Ergebnis der Inspektion erhalt die Schule mit dem hier vorliegenden Bericht eine Ruck-
meldung in Form eines Qualitatsprofils und eines zusatzlich ausgewiesenen Unterrichtsprofils.
Diese weisen sowohl die Starken der Schule als auch ihren Entwicklungsbedarf aus. Damit
erhalt die Schule eine umfassende Bewertung entscheidender Qualitdtsmerkmale. Es ist das
Ziel der Inspektion, damit Impulse zur weiteren Schul- und Unterrichtsentwicklung zu geben
sowie die Qualitat von Unterricht und Erziehung, Schulorganisation und Schulleben zu si-
chern.

Zugleich erhalten die zustandige Schulaufsicht und die zustandige Schulbehérde den Inspek-
tionsbericht, damit sie die Schule auf dieser Grundlage in ihrem weiteren Qualitatsentwick-
lungsprozess beraten und unterstiitzen kénnen.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei dem Kollegium und der Schulleitung der Zille-
Grundschule fur die freundliche Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend der Inspekti-
onsdurchfiihrung.
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2 Inspektionsverfahren

2.1 Inspektionsteam

Das Inspektionsteam flr die Zille-Grundschule bestand aus Herrn von Schwedler (koordinierender
Inspektor), Frau Dapper und Herrn Kruse.

2.2 Ablauf der Inspektion

Inspektionsverfahren Datum

Vorgesprach 05.02.2008

Schulrundgang

13 Unterrichtsbesuche

Interview mit Schiilerinnen und Schilern 22.04.2008

Interview mit Lehrkraften und dem sonstigen pa-
dagogischen Personal

Elterninterview

22 Unterrichtsbesuche

Interview mit der Schulleiterin 24.04.2008

Interview mit dem Konrektor

Prasentation des Berichts vor den Mitgliedern der

Schulkonferenz (vorgesehen) Juli 2008

Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht (vorge-

sehen) Juli 2008

Gesprach mit der zustdndigen Stadtratin (vorgese-

hen) Juli 2008
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2.3 Vorgesprach

Am 05.02.2008 fand das Vorgesprach in der Schule statt. An diesem Gesprach beteiligten sich vom
Inspektionsteam Frau Feige-Klische und Herr von Schwedler. Von Seiten der Schule nahmen die
Schulleiterin sowie acht weitere Mitglieder des Kollegiums bzw. Gremienmitglieder teil.

Im Rahmen des Vorgesprachs wurde festgelegt, welche Dokumente die Schule der Inspektion zur
Verflgung stellt.

2.4 Analysierte Dokumente

Von der Schule zur Verfliigung gestellte Dokumente

Zusatzlich zu den in der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung vorliegenden
statistischen Daten stellte die Schule folgende Dokumente vorab zur Verfigung. Sie wurden gesichtet
und bei der Bewertung der Qualitatsmerkmale entsprechend berucksichtigt.

Schulprogramm

e Ergebnisse der Bestandsaufnahme

e Leitbild der Schule

e Entwicklungs- und Arbeitsschwerpunkte

e Zeit-MaBnahmen-Plan

e Arbeitsstand zum schulinternen Curriculum

e MaBnahmen und Planungen zur internen Evaluation

weitere Dokumente der Schule

e Konzept zur Sprachférderung fir Schiler/innen nichtdeutscher Herkunftssprache (ndH)

e Konzept zur Férderung der Schilerinnen und Schiler mit Problemen beim Lesen und Recht-
schreiben

e [T-Konzept

e Liste mit Beratungsangeboten

e Erziehungskonzept im Rahmen der Ganztagsbetreuung
e Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsférderung
e Konzept zur individuellen Férderung

e Konzept Sonderpadagogik

¢ Integrationskonzept

e Konzept Kleinklasse

e MaBnahmen zur Personalentwicklung

e Fortbildungskonzept

e Grundsatze zur Unterrichtsverteilung

e Kooperationsvertrage

e Beispiele fur schulinterne Informationsblatter

e Schulerzeitung ,Zille-Brille”
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e Homepage der Schule

e Schulchronik

Dokumente, in die wahrend der Inspektion Einblick genommen wurde
e Pressespiegel der Schule (Uber die letzten 2-3 Jahre)

e Aktualisierte Fassung der schulspezifischen Rahmenbedingungen
e Geschaftsverteilungsplan

e Dokumente Uber besondere Erfolge der Schule

e Schul-, Hausordnung

e Vertretungsplan

e Schulerbogen / Forderbogen

e Forderplane

e Unterrichtsausfallstatistik

Protokolle (Gesamtkonferenz, Schulkonferenz, Klassenkonferenzen, Fachkonferenzen, Steuergruppe)

2.5 Fragebogen fir Lehrkrafte/Fragebogen fiir das sonstige padagogische Per-
sonal

An der Befragung beteiligten sich alle Lehrkrafte.

Die Befragung diente der Vorbereitung der Inspektion. Die Fragebogen wurden bericksichtigt, da
sich mehr als 80 % der Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen Personals beteiligt haben. Die
Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang. Sechs Lehrkrafte haben den Fragebogen fur
das padagogische Personal ausgefiillt.

2.6 Fragebogen fiir Schiilerinnen und Schiiler/Fragebogen fiir Eltern

An 93 Schilerinnen und Schuler wurden Fragebogen ausgegeben, 90 von ihnen wurden ausgefiillt,
das entspricht einer Quote von 97 %. Von den an die Eltern verteilten 93 Fragebogen wurden 70
zurlickgegeben, dies entspricht 75 %. Die Auswertung befindet sich im Anhang, sie wurde vom Insti-
tut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zugéng-
lich gemacht.

2.7 Unterrichtsbeobachtungen

Wahrend der Inspektionstage fiihrte das Inspektionsteam 35 Unterrichtsbesuche durch. Die Besuche
waren Uber die Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah alle wahrend der beiden Tage an
der Schule unterrichtenden Lehrkréafte, dies entspricht 90 % des Kollegiums.

Jede Unterrichtsbeobachtung dauerte 20 Minuten, das Inspektionsteam sah 20 Anfangs- und 15 End-
situationen. Die Unterrichtsbesuche wurden auf standardisierten Beobachtungsbogen protokolliert
und bewertet.

2.8 Interviews

Das Inspektionsteam fihrte wéahrend der Inspektionstage Interviews mit

e der Schulleiterin, Frau lllhardt,

e dem Konrektor, Herrn Uhlitzsch,

e neun Schilerinnen und Schilern (davon vier Klassensprecher/innen bzw. Gremienvertreter/innen),

BERICHT ZUR INSPEKTION AN DER ZILLE-GRUNDSCHULE Seite 6/33



D m

Schulinspektion

o acht Lehrkréften und zwei Erzieherinnen sowie
e acht Eltern (davon flnf Gremienvertreter/innen).

Die Schulerinnen und Schuler, Lehrkréfte, Erzieherinnen und Eltern, die an den Interviews teilnahmen,
wahlte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs aus.

2.9 Schulrundgang

Der Schulrundgang fand am 22.04.2008 statt. Es nahmen die Schulleiterin, der Konrektor sowie das
Inspektionsteam teil.

3  Ausgangslage der Schule

3.1 Schulart und Schulbehoérde

Die Zille-Grundschule ist eine verlassliche Halbtagsschule im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg. Im Schul-
jahr 2007/2008 ist sie in den Klassenstufen 1 bis 5 dreizligig organisiert. In der Jahrgangsstufe 6
gibt es zwei Klassen. Die erganzende Betreuung erfolgt fiir 260 Kinder in der Form des offenen
Ganztagsbetriebs.

Die zustdndige Schulaufsichtsbeamtin ist Frau Rathenow, die zustdndige Bezirksstadtratin ist Frau
Herrmann.

3.2 Besonderheiten der Organisation der Schule

In den 1. und 2. Klassen hat die Schule eine jahrgangsgemischte Schulanfangsphase.

3.3 Schilerinnen und Schiiler

Die Zille-Grundschule wird im Schuljahr 2007/2008 von 391 Schilerinnen und Schulern besucht, von
denen 41 nichtdeutscher Herkunftssprache sind (10,5 %). Die Schiilerzahlen sind seit dem Schuljahr
2001/2002 kontinuierlich von 270 Schulerinnen und Schiilern auf den derzeitigen Stand angestiegen.

An der Schule werden zurzeit 33 Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf integrativ unterrich-
tet.

Von der Zuzahlung zu den Lernmitteln sind die Eltern von 183 Schulerinnen und Schiilern (46,45 %)
befreit.

121 Schilerinnen und Schuler nehmen an der erganzenden Ganztagsbetreuung teil.

3.4 Personal und Ausstattung der Schule

An der Zille-Grundschule waren zum Zeitpunkt der Inspektion 23 Lehrkrafte (22 weiblich, 1 mann-
lich), 16 Erzieherinnen, zwei Schulhelferinnen und eine Lehramtsanwarterin tatig. Eine Schulsekretarin
und ein Hausmeister erganzen das Schulpersonal.

Zur Abdeckung des Grundbedarfs werden 582,5 Stunden benétigt. Die Schule erhdlt darlGber hinaus
folgende Mittel fir den Zusatzbedarf:

Integration 84 Stunden
Iz’chuar;zlenpool sonderpadagogischer Forderbedarf Schulanfangs- 24 Stunden
LRS-Forderung (Lese-Rechtschreib-Schwache) 4 Stunden
Zusatzzumessung Gebiete mit besonderem Forderbedarf 8 Stunden
Sprachférderung Deutsch fiir ndH-Schiler/innen 15 Stunden
Jahrgangsubergreifende Lerngruppen 3 Stunden
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Zum Zeitpunkt der Inspektion lag die Ausstattung 7,5 Stunden Uber der zur Deckung des Bedarfs
notwendigen Anzahl von insgesamt 590 Stunden, dies entspricht einer Gesamtausstattung von
101,3 %.

3.5 Standortbedingungen

Die Zille-Grundschule befindet sich im Innenstadtbezirk Friedrichshain-Kreuzberg. Das Einzugsgebiet
der Schule liegt zwischen den S-Bahnhdfen Ostkreuz und Warschauer StraBe und umfasst das Stadt-
entwicklungsgebiet Boxhagener Platz, einem der sozialen Brennpunkte Berlins mit einem hohen Anteil
an Arbeitslosen und einkommensschwachen Familien. Der Anteil der bildungsnahen Familien ist in
den letzten Jahren jedoch stark gestiegen. Das Gebiet ist durch dicht bebaute Wohnanlagen, die
zum Teil saniert sind sowie durch Griinanlagen gepragt.

Das Schulgebdude und die separate Sporthalle sind den 70er Jahren erbaut worden und begrenzen
das weitldufige Schulgeldnde. Das Grundstiick ist in den vergangenen Jahren auf Initiative der Schule
und in Zusammenarbeit mit dem Quartiersmanagement und dem Forderverein zu einer begriinten
Landschaft mit Spielgeraten und Ruckzugsmoglichkeiten fir Schulerinnen und Schiler zur Nutzung in
den Pausen und fur den Unterricht umgestaltet worden.

Das Schulgebdude und die Sporthalle wurden in den vergangenen Jahren zum Teil saniert und be-
finden sich in einem dementsprechend guten Zustand. Farbschmierereien an den AuBenwanden des
Schulgebédudes und der Sporthalle werden Uberwiegend auBerhalb der Unterrichtszeiten von schul-
fremden Personen verursacht und durch die unzureichende Absicherung des Geldndes beglinstigt.

Die Klassenraume sowie die Flure sind freundlich gestaltet, mit Informationstafeln ausgestattet und
groBtenteils mit Schilerarbeiten ansprechend dekoriert. Etwa die Halfte der Klassenrdume verflgt
jeweils Uber einen PC mit Internetanschluss. Daruber hinaus gibt es einen PC-Raum, der mit 20 ver-
netzten, internetfahigen Computern ausgestattet ist. Zusatzlich stehen mehrere Notebooks und Bea-
mer fir den mobilen Einsatz im Unterricht zur Verfigung.

Fir die Essenversorgung der Schilerinnen und Schuler gibt es eine Mensa, die sich im Untergeschoss
befindet und fir die Kinder verschiedene Mahlzeiten zur Auswahl anbietet. Neben den Hortrdumen
fur die Ganztagsbetreuung sowie Fachrdumen fir Naturwissenschaften, Musik, Zeichnen und einer
Tonwerkstatt ist eine kleine Bibliothek vorhanden, die von Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern
ehrenamtlich betreut wird und sowohl wahrend als auch auBerhalb des Unterrichts genutzt werden
kann.

Daruber hinaus wurde auf Initiative einer Lehrerin ein Ruhe- und Entspannungsraum (Snoezelenraum)
gestaltet und entsprechend ausgestattet.
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4 Unterrichtsprofil
4.1 Tabellarische Ubersicht der Profilmerkmale'
Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation Bewertung
A|B|C|D
5 |11 Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit XL L
§ 1.2 Schaffung von férdernden Lern- und Arbeitsbedingungen XL
£ 1.3 Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern XL
Bewertung
Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess
A|B|C|D
2.1 Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit LX) O
2.2 Forderung fachlicher und iberfachlicher Kompetenzen LI LT L
2.3 Schiler- und themenorientierte Methodenwahl XL
2.4 Innere Differenzierung OO X | O
§ 2.5 Sprachentwicklung, Sprach- und Kommunikationsférderung LI XKL
3
:;: 2.6 Selbststandiges Lernen O O X O
o
& 2.7 Kooperatives Verhalten LI U
2.8 IZ\/lIJ(I)ggllec:kjrlltgnzjurrefslzhk:frrérnen, eigene Loésungen zu entwickeln, dar- 00X O
2.9 rII;ce;]J:Sllche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unter- clinlinlls
2.10 Leistungsorientierung X OO O
Bewertung
Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/Unterrichtsklima
A | B|C | D
% 3.1 L/ﬁ:jar;:)vl\;!c;;t:zr]gsbereltschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten clinlinlls
:;: 3.2 Positives padagogisches Klima im Unterricht XL L
5
= 3.3 Faire und gerechte Behandlung der Schiiler/innen XL
' Die Nummerierung der Profilkriterien weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitt ab.
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4.2 Erlauterungen zum Unterrichtsprofil

Das Unterrichtsprofil gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen aller wahrend der Inspektion beo-
bachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Der Bewertung innerhalb des Unterrichtsprofils liegen folgende Definitionen zugrunde:

Mindestens 80 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
A |stark ausgepragt (Bewertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen. Mindestens
40 % der Bewertungen mussen mit ,trifft zu” erfolgen.

. Mindestens 60 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
B |eher stark ausgepragt

liegen.
C eher schwach ausge-|Mindestens 40 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
pragt liegen.
D |schwach ausgepragt Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

In der Anlage befindet sich ein Sdulendiagramm, das die prozentuale Verteilung der Bewertungen
darstellt.

Die GroBe der gesehenen Lerngruppen verteilte sich wie folgt:

<5 Schiiler | <10 Schiler | <15 Schuler | <20 Schuler | <25 Schuler | <30 Schiuler | > 30 Schiler
0 0 3 21 8 2 1

Die durchschnittliche Lerngruppenfrequenz lag bei 20 Schilerinnen und Schiilern.
Bei einem Besuch stellte das Inspektionsteam eine Verspatung von einem Schiiler fest.

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen:

Sozialform Frontalunterricht| Einzelarbeit Partnerarbeit | Gruppenarbeit
Anzahl der Sozialformen 11 20 8 8
prozentuale Verteilung® 31% 57 % 23 % 23 %

Fachliche Mangel stellte das Inspektionsteam bei keinem Besuch fest, Lehr- und Lernmittel waren bei
allen Besuchen in ausreichender Zahl vorhanden.

Bei 15 Unterrichtsbesuchen waren in den Unterrichtsrdaumen PC, die Nutzung dieser PC wurde bei
funf Besuchen beobachtet.

2 Die Summe kann iber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kdnnen.
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Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation

Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit (1.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Mit einer Ausnahme brachten die Lehrkréfte in den Unterrichtsbesuchen durch ihr Verhalten zum
Ausdruck, dass die Unterrichtszeit wertvoll ist. Es konnte in diesen Sequenzen keine sachfremd ge-
nutzte Lehr- und Lernzeit beobachtet werden. Ebenso war der Anteil von Warte- und Leerlaufzeiten
fur die Schilerinnen und Schiler gering. An den beiden Inspektionstagen erschien lediglich ein Kind
verspatet zum Unterricht.

Schaffung von fordernden Lern- und Arbeitsbedingungen (1.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Das Inspektionsteam stellte fest, dass in allen Unterrichtssituationen forderliche Lern- und Arbeitsbe-
dingungen herrschten. Das Mobiliar und das Raumklima sowie die Bereitstellung von geeigneten
Lehr- und Lernmaterialien unterstiitzten die Mdglichkeit zu konzentriertem und intensivem Arbeiten.

In vielen Klassen unterstitzten die Anordnung der Tische und die Gestaltung der Lernumgebung die
Kooperation der Schulerinnen und Schdler.

Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern (1.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Eine Kooperation zwischen Lehrkraften und Erzieherinnen wurde im Unterricht in zehn von 35 Unter-
richtssequenzen gesehen. Dabei nutzten die Padagogen in allen Fallen die Unterrichtszeit effektiv,
indem sie entsprechend ihrer Kompetenzen zugeordneten Aufgaben nachgingen und somit ein ge-
meinsames Unterrichtsziel verfolgten. Die Erzieherinnen unterstltzten die Lehrkrafte, indem sie ein-
zelne Schilerinnen und Schiler intensiv betreuten oder kleine Lerngruppen wéhrend der selbststan-
digen Arbeit beaufsichtigten.

Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess

Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit (2.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

In 30 der besuchten Unterrichtssequenzen wurde beobachtet, dass die Selbststandigkeit der Schile-
rinnen und Schiler geférdert und das Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten gestarkt wurden. Die
Lehrkrafte ermunterten die Schilerinnen und Schiiler in diesen Stunden zur aktiven Beteiligung und
Aufgabentbernahme. Sie unterstiitzten Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und Kreativitat der Kinder
und forderten deren Fahigkeit zur Einschatzung der eigenen Starken und Schwaéchen. In finf Se-
quenzen waren die genannten Profilkriterien nur bedingt erfillt.

Forderung fachlicher und tberfachlicher Kompetenzen (2.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

In 34 Unterrichtssequenzen wurden die fachlichen Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler gefor-
dert in neun davon zugleich auch Uberfachliche. Da das Profilmerkmal nur in 17 % voll erfillt wur-
de, wurde die Bewertung , A" verfehlt.

Schiiller- und themenorientierte Methodenwahl (2.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die eingesetzten Lehr- und Lernstrategien waren in 94 % der Unterrichtssequenzen schiler- und the-
menorientiert.
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Der Unterricht war hier abwechslungsreich aufgebaut und interessant. Die Methoden wurden auf die
Lerninhalte und Klassenstufen abgestimmt und halfen die Inhalte zu erschlieBen.

Innere Differenzierung (2.4)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Formen der inneren Differenzierung beobachtete das Inspektionsteam in 16 Unterrichtssequenzen.
Hier stimmten die Lehrkrafte Inhalte, Methoden und Zielsetzungen auf die unterschiedliche Leistungs-
fahigkeit der Kinder ab. So wurden verschiedene Lernzugange zu den Inhalten eréffnet bzw. zugelas-
sen und teilweise erhielten die Schulerinnen und Schiler die Mdglichkeit im eigenen Tempo und an
frei gewahlten Inhalten zu arbeiten.

In 19 Sequenzen gab es ein einheitliches Vorgehen fir alle Schilerinnen und Schiiler, in zehn Fallen
registrierten die Lehrkrafte die Lernprobleme, Lernpotentiale und Lernfortschritte ihrer Schilerinnen
und Schiler und gaben kontinuierliche Rickmeldungen, ohne jedoch unterschiedliche Lernzugange zu
er6ffnen sowie Inhalte oder Methoden auf die Unterschiedlichkeit der Kinder abzustimmen.

Sprachentwicklung/Sprach- und Kommunikationsforderung (2.5)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

In 56 % der Unterrichtssequenzen forderten die Lehrkrafte im Unterricht die Sprache und Kommuni-
kation der Schulerinnen und Schiler. Sie arrangierten Sprechanldsse und hielten die Schulerschaft
zum korrekten, verstandlichen Gebrauch der Sprache bzw. Fachsprache an. Die Lehrkrafte unterstiitz-
ten die Kommunikation der Kinder untereinander, achteten auf eine differenzierte Ausdrucksweise
und klarten neue bzw. fachspezifische Begriffe.

In 44 % des Unterrichts beobachtete das Inspektionsteam eine deutliche Forderung der Sprach- und
Kommunikationsfahigkeit nur ansatzweise oder gar niht. Hier nutzten die Lehrkrafte die Mdoglichkei-
ten des jeweiligen Faches nicht oder nur unzureichend.

Selbststandiges Lernen (2.6)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

In sechs der beobachteten Unterrichtssequenzen erhielten die Schilerinnen und Schiiler die Méglich-
keit, eigenstandig und zielgerichtet Informationen zu sammeln. Sie konnten selbststandig Lernwege
und -schritte planen sowie Uber Methoden und Hilfsmittel entscheiden. Hier diskutierten die Lernen-
den Losungswege, kontrollierten und prasentierten ihre Ergebnisse. In weiteren elf Sequenzen traf
dies teilweise zu.

In 18 der gesehenen Unterrichtssequenzen erhielten die Schiilerinnen und Schiler wenige oder keine
Gelegenheiten, selbststandig und eigenverantwortlich zu lernen. Arbeitsweisen, Materialien und Lo6-
sungswege wurden durch die Lehrkrafte ebenso vorgegeben wie Informationen zum jeweiligen The-
ma. Die Lernenden erhielten dabei auch kaum die Gelegenheit, ihre Ergebnisse eigenstandig zu kon-
trollieren, sich selbststandig Gber ihre Lernwege und Ergebnisse auszutauschen und ihre Lernergeb-
nisse zu prasentieren.

Kooperatives Verhalten (2.7)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

In drei Sequenzen sah das Team Frontalunterricht, in zwolf Einzelarbeit und in weiteren vier Einzel-
arbeit kombiniert mit frontalem Unterricht. In diesen Stunden blieb fiir kooperatives Arbeiten der
Schilerinnen und Schuler wenig Raum.

In den Ubrigen 16 Stundensequenzen wurden Kombinationen von Sozialformen, welche die Koopera-
tion im Sinne des Profilkriteriums erméglichten, gewahlt.

In diesen Unterrichtssequenzen waren bei den Schilerinnen und Schilern kooperatives, selbstorgani-
siertes Verhalten und Teamkompetenzen zu beobachten. Die Gruppen- bzw. Partnerarbeit planten

BERICHT ZUR INSPEKTION AN DER ZILLE-GRUNDSCHULE Seite 12/33



D m

Schulinspektion

und organisierten Schulerinnen und Schiler zum Teil selbststandig, sie verteilten die Aufgaben und
trugen die Ergebnisse zusammen. Die Kinder wurden in diesen Sequenzen ermutigt, sich im Lernpro-
zess gegenseitig zu unterstitzen und von- und miteinander zu lernen.

Maoglichkeiten fur Schiler/innen, eigene Lésungen zu entwickeln, darzulegen und zu re-
flektieren (2.8)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

In ca. 17 % des besuchten Unterrichts forderten die Lehrkrafte zielgerichtet die Problemlésekompe-
tenz. Der Unterricht war durch ergebnisoffene Fragestellungen gekennzeichnet und er bot den Schu-
lerinnen und Schilern die Madglichkeit, unterschiedliche Lésungsansatze zu entwickeln und zu erér-
tern. In diesem Unterricht wurdigten die Lehrkrafte die Ergebnisse selbststandigen Lernens. Sie nutz-
ten gezielt unterschiedliche Losungsanséatze, Ergebnisse und auch Fehler fiir den weiteren Lernpro-
zess. In 29 % des Unterrichts war dies mit Einschrankungen sichtbar.

In etwa 29 % der gesehenen Unterrichtssequenzen boten die Lehrkrafte den Schilerinnen und Schu-
lern keine oder nur geringe Mdglichkeiten, eigenstandig Losungswege zu entwickeln und darzulegen.

In diesem Unterricht wurde die Problemlésekompetenz nur unzureichend geférdert. In rund 26 % der
Unterrichtssequenzen wurden den Schilern und Schilerinnen im Lernprozess keine Gelegenheiten
gegeben die oben genannten Kriterien zu erfillen.

Deutliche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unterrichts (2.9)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

In allen beobachteten Unterrichtssituationen war der Unterricht klar strukturiert und hinsichtlich der
Zielsetzung transparent. Die Lehrkrafte gaben Hinweise zum Unterrichtsverlauf und zu den Unter-
richtszielen. Arbeitsanweisungen waren eindeutig und verstandlich formuliert, sodass die Schilerinnen
und Schuler sie zielgerichtet und sachorientiert umsetzen konnten. In einigen Endsequenzen des ge-
sehenen Unterrichts fand darlber hinaus eine Reflexion Uber die erreichten Unterrichtsziele statt.

Leistungsorientierung (2.10)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

In 33 Unterrichtssequenzen waren die Leistungsanforderungen herausfordernd und fir den gréBten
Teil der Gruppe erfillbar. Zum Teil wurden auch individuelle Anforderungen gestellt.

Es gelang den Lehrkraften, die Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft der Schulerinnen und Schdler
zu fordern und ihnen die Anforderungen transparent und nachvollziehbar zu vermitteln.

In zwei Unterrichtssituationen beobachtete das Inspektionsteam eher wenig herausfordernde Inhalte
und Leistungsanforderungen. In diesen Stunden férderten die Lehrkrafte die Anstrengungs- und Leis-
tungsbereitschaft der Kinder eher selten.

Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/Unterrichtsklima

Verantwortungsbereitschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten und Toleranz (3.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte verhielten sich untereinander und Besuchern gegenuber
freundlich, tolerant und verantwortungsbewusst. In zwei Fallen beobachtete das Inspektionsteam
Lehrkrafte, denen es nicht immer gelang, den Schilerinnen und Schulern wertschatzend und héflich
gegenuliberzutreten.

Positives padagogisches Klima im Unterricht (3.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Der Fihrungsstil der Lehrkrafte forderte die Lernbereitschaft der Schilerinnen und Schiler und fiihrte
zu einer positiven Lernatmosphare. Der besuchte Unterricht verlief storungsfrei.
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Die Schilerinnen und Schuler arbeiteten meist interessiert mit. Viele Lehrkrafte nahmen sich Zeit fur
Einzelne, horten aufmerksam zu und gaben wertschatzende Riickmeldungen.

In zwei Fallen beobachtete das Inspektionsteam Lehrkrafte, denen es eher nicht gelang, die Schile-
rinnen und Schiler zu motivieren bzw. einen stérungsfreien Unterricht zu gewabhrleisten. Hier blieben
auch wertschatzende, ermutigende Riickmeldungen aus.

Faire und gerechte Behandlung der Schiiler/innen (3.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

In fast allen Unterrichtssequenzen gingen die Lehrkrafte und das padagogische Personal respektvoll
und fair mit den Schilerinnen und Schillern um. Das Inspektionsteam beobachtete, dass die Lehr-
krafte auf RegelverstoBe fast immer erzieherisch angemessen reagierten. Bei zwei Unterrichtsbesu-
chen verhielten sich die Lehrkrafte nicht so, dass ein fairer Umgang und ein angemessener Umgangs-
ton festgestellt wurden.
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Qualitatsprofil®

4.3 Tabellarische Ubersicht der Qualitatsmerkmale

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule S,
A B C D

. (12114 Fachkompetenzen/Schullaufbahn XL

:§§ 1.3 Methodenkompetenzen LX) LT L

5 QO

o E 1.5 Schulzufriedenheit und Schulimage XL

Bewertung

Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum

2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht

Quialitats-
merkmale

2.3 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen

XX O X»
OO X 0=
[]
Ojogde

2.4 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen

Qualitatsbereich 3: Schulkultur Bewertung

A|B|C | D

§ 3.1 Soziales Klima in der Schule und in den Klassen X0 O

é 3.2 Gestaltung der Schule als Lebensraum X OO

§ 3.3 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern X OO

g 3.4 Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern X0 O

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement ABevI;lert::.lngD
s w|A1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft XL
% % 4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement X OO
S Elaa Unterrichtsorganisation X OO
Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung ABevl;lert::ng
g rié 5.1 Zielgerichtete Personalentwicklung O X O L
:;:,E’ 5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium O X O L
Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung ABev:ert:ngD
s w61 Schulprogramm LXK O
g % 6.2 Schulinterne Evaluation X OO
S & 6.4 Dokumentation und Umsetzungsplanung LXK L

3 Das Qualitatsprofil beinhaltet auch die Bewertung des Unterrichts.
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4.4 Erlauterungen zum Qualitatsprofil

In der laufenden ersten Phase der Schulinspektion (bis 2008) werden 17 von 25 Qualitatsmerkmalen
aus dem ,Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin” verbindlich evaluiert. Ab dem Schuljahr 2007/08
werden die Qualitatsmerkmale 1.2 ,Fachkompetenzen” und 1.4 ,Schullaufbahn” gemeinsam bewer-
tet. Das Qualitatsmerkmal 4.1 ,Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft” wird in die Evaluation
aufgenommen. Zusatzlich ist es fir die Schule moglich, zwei weitere Merkmale zu wahlen. Bei Vor-
liegen einer besonderen Datenlage kdnnen vom Inspektionsteam weitere Qualitatsmerkmale erganzt
werden.

Das Qualitatsprofil der Zille-Grundschule bezieht sich auf 20 der 25 Merkmale. Die Qualitatsmerkmale
1.5 und 3.1 wahlte die Schule zusatzlich. Das Inspektionsteam hat sich entschieden, das
Qualitatsmerkmal 3.2 in das Qualitatsprofil mit aufzunehmen.

Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen im ,Handbuch Schulinspektion” zu entnehmen ist.

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heil3t, sie
bilden unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Gber die Schule gefallt,
vielmehr werden auf Grundlage des Qualitatsprofils die Starken und der Entwicklungsbedarf der
Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegen folgende Definitionen zugrunde:

Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Quali-

A |stark ausgepragt tatsmerkmals.

Die Schule erfiillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Quali-
B |eher stark ausgepragt |tat der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbes-

sern.
C eher schwach ausge- Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; die
pragt wesentlichen Teilkriterien werden jedoch noch nicht erfillt.

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche

D |schwach ausgepragt Verbesserungen erforderlich.
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Fachkompetenzen/Schullaufbahn® (1.2/1.4)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Gesamtergebnisse der Orientierungsarbeiten zeigen, dass in allen Bereichen groéBtenteils Gber-
durchschnittliche Ergebnisse erzielt werden. Wahrend die Anzahl der durchschnittlichen Leistungen in
etwa den Vergleichswerten des Landes und der Region entspricht, liegt die Anzahl der Schilerinnen
und Schiler mit schwachen Leistungen unter den Referenzwerten und die Anzahl der Schilerinnen
und Schiler mit starken Leistungen erheblich tber den Vergleichswerten der Region und des Landes
Berlin. Die aktuellen Ergebnisse der Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) lagen zum Zeitpunkt der In-
spektion nicht vor.

Die Fehlquote der Schulerinnen und Schiler liegt mit 5,1 % knapp Uber den Referenzwerten der
Schulart (4,1 %), des Landes Berlin (4,9 %) aber unter den Werten der Region (5,5 %). Die Anzahl
unentschuldigter Fehltage ist mit 0,4 % gegeniiber den Vergleichswerten der Schulart (0,2 %) dop-
pelt so hoch, gegeniliber den Referenzwerten des Bezirks (0,9 %) und des Landes Berlin (0,7 %) hin-
gegen geringer.

Im Schuljahr 2005/2006 hat kein Kind eine Klasse wiederholt. Damit liegt die Schule unter den regi-
onalen und berlinweiten Vergleichswerten.

Trotz der Uberdurchschnittlich guten Ergebnisse in den Orientierungsarbeiten werden diese in den
Fachkonferenzen thematisiert und klassenbezogene MaBnahmen eingeleitet. So liegen z. B. fur ein-
zelne Klassen mit abweichenden Ergebnissen im Bereich Mathematik schriftliche Beschliisse mit ver-
bindlichen FérdermaBnahmen zur Verbesserung der Leistungen vor.

Die Zille-Grundschule beteiligte sich in den letzten Jahren regelmaBig an Schulwettbewerben, z. B.
der ,Mathematik-Olympiade” sowie zahlreichen Sportwettkampfen. Die erzielten Leistungen und Er-
gebnisse werden am Ende der Wettkdampfe und zusatzlich auf schulischen Veranstaltungen, z. B.
durch Uberreichung von Urkunden, angemessen gewiirdigt.

4 Auf die Bewertung der Ergebnisse der Schule bei Vergleichs- und Orientierungsarbeiten wurde verzichtet, da derzeit keine
Angaben vorliegen, die einen Vergleich der Schulen unter Einbeziehung von regionalen Standort- und Sozialdaten zulassen.
Bewertet wurde aber, wie die Schule die Schulleistungsdaten analysiert, fiir ihre konzeptionelle Weiterentwicklung nutzt
und mit allen am Schulleben Beteiligten kommuniziert.
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Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Leseverstandnis (Angaben in %)

Zille-Grundschule Friedrichshain-Kreuzberg Berlin
alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*
2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 | 2007 2006 2007 2006
schwache | o | 563 | 68 222|286 | 100 | 30 |486| 19 | 271 | 55 |88 | 20 |3a9| 20 | 254 48 | 568
Leser/innen
durch;chn. 28,8 1105 | 27,1 | 11,1 | 429 | 00 | 27 | 282 | 27 324 27 |244| 30 353 30 |36,7| 32 |320
Leser/innen
starke
i 62,1 | 63,2 | 66,1 | 66,7 | 286 | 0,0 | 34 |23,1| 53 | 406 |18 6,9 | 40 [29,8] 50 |37,9| 20 | 11,3
Leser/innen

Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Lesegeschwindigkeit (Angaben in %)

Zille-Grundschule Friedrichshain-Kreuzberg Berlin

alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*

2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 | 2007 2006 | 2007 | 2006
langsame |, 1405 | 169 | 11,1 | 571 | 00 | 44 |426| 29 |289| 56 | 554 38 |318] 27 | 250 48 |47
Leser/innen
durCh.SChn' 379 (105|407 | 11,1 | 143 | 0,0 | 32 |329| 37 360 | 28 [30,1| 36 |368| 37 |383| 33 |335
Leser/innen
schne!le 40,9 | 78.9 | 42,4 | 77,8 | 28,6 | 100 | 24 |[245| 34 |351| 16 |145| 30 [31,5| 36 |367| 19 | 19,4
Leser/innen

Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Mathematik (Angaben in %)

Zille-Grundschule Friedrichshain-Kreuzberg Berlin

alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*

2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006

schwache

. 7.9 0,0 7.1 00 (143 | 00 |41,7 | 37,1 | 23,7 | 24,7 | 57,6 | 48,5 | 33,2 | 25,3 | 24,8 | 18,9 | 50,3 | 39,8
Rechner/innen

durchschnittl.

. 27,0 | 47,4 | 25,0 | 41,2 | 429 | 100 | 28,9 | 41,4 | 30,1 | 41,6 | 27,6 | 41,3 | 32,4 | 43,9 | 33,2 | 44,2 | 30,8 | 43,0
Rechner/innen

starke

. 65,1 | 52,6 | 679 588|429 | 00 |294 215|463 (338 14,7 (103|344 309420369189 (17,2
Rechner/innen

* dH
ndH

Kinder deutscher Herkunftssprache
Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache
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Methodenkompetenzen (1.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

MaBnahmen zum ,Lernen lernen” oder Methodenlernen sind im schulinternen Curriculum in den
einzelnen Fachern mit unterschiedlicher Auspragung verankert. Konkrete MaBnahmen werden von
den Lehrkraften in den Fachkonferenzen abgestimmt.

Im Unterricht Gberwogen frontale Lehrmethoden (31 %) und Einzelarbeitsphasen (57 %). Kooperati-
ves und selbstorganisiertes Verhalten der Schilerinnen und Schiiler waren anteilig (Partnerarbeit 23
%, Gruppenarbeit 23 %) beobachtbar. Der Anteil selbststandiger Schilertatigkeiten (Planung, Struktu-
rierung und Evaluation von Arbeitsprozessen) war insgesamt eher gering. Nur selten war im Unter-
richt die Anwendung von Moderations- und Prasentationskompetenzen zu beobachten.

In der Schule gibt es einen vernetzten Computerraum, der fiir den Unterricht regelmaBig genutzt
wird. Etwa die Hélfte der Klassenrdume sind mit Internetfahigen PC ausgestattet, die ebenfalls haufig
verwendet werden und deren sinnvolle Einbindung in den Unterricht beobachtet werden konnte. Die
Zille-Grundschule hat fir die Computernutzung ein IT-Konzept entwickelt, welches konkrete Zielset-
zungen sowohl fir den Unterricht als auch fir den Hortbereich festlegt.

Schulzufriedenheit und Schulimage (1.5)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben und duBern ihre Zufriedenheit dartber.
Sie gehen gern in die Zille-Grundschule. Die Eltern wirden ihre Kinder jederzeit wieder an die Schule
schicken. Auch sie beteiligen sich sehr aktiv am Schulleben. Beschwerden sind selten.

Die Lehrkrafte arbeiten gern an der Schule und nehmen ihre Aufgaben im Rahmen der Schulentwick-
lung engagiert wahr. Uber den Férderverein wirbt die Schule Drittmittel in erheblichem Umfang ein.
Damit wurden u. a. in Zusammenarbeit mit dem Quartiersmanagement die Kosten fiir die Gestaltung
des Schulgelandes bestritten. Die gelungene Gestaltung des Schulhofes tragt damit neben den viel-
faltigen Angeboten an Arbeitsgemeinschaften, Projekten und Veranstaltungen zur hohen Aufenthalts-
qualitat bei.

Die Schule wird haufig von Lehrkréaften der umliegenden Schule besucht, die im Unterricht der
Schulanfangsphase hospitieren, um sich Gber die als vorbildlich erachtete Umsetzung des jahrgangs-
Ubergreifenden Lernens zu informieren.

Die Beliebtheit der Schule schlagt sich in einer positiven Presseresonanz nieder, sowie in der groBen
Nachfrage nach Schiilerplatzen, die in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen ist.

Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse

Schulinternes Curriculum (2.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Es liegt ein schulintern entwickeltes Curriculum mit einem formulierten Schwerpunkt - die Leseforde-
rung - vor. Im Bereich der Unterrichtsentwicklung gab sich die Schule weiterhin den Entwicklungs-
schwerpunkt: ,Lernen in der Schulanfangsphase”. In fast allen Fachbereichen sind Curricula entwi-
ckelt worden, die sich eng an der Leseférderung orientieren.

Die Lehrkrafte stimmen sich regelmaBig tber den Einsatz von Lehr- und Lernmaterialien ab, die fur
die verschiedenen Jahrgadnge aufeinander bezogen sind.

Anwendungsbezogene Aufgaben nehmen einen groBen Raum im Unterrichtsalltag ein.

Treffen der Lehrkrafte zur gemeinsamen Unterrichtsvorbereitung und -nachbereitung finden regelma-
Big statt. Die Schule organisiert verschiedene, auch fachubergreifende und facherverbindende Projek-
te. Beispielhaft seien hier erwahnt: Im Rahmen des Projektes ,,Gemeinsam Schule machen” wurden
Individualforderungs-, Klassen- und Schulprojekte durchgefuhrt, z. B. ,Gemeinsam unter einem
Dach”, ein Projekt, das die Partizipation der Kinder, Lehrkréfte und Erzieherinnen an der Zille-
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Grundschule starken soll. Der ,,Geheimnisraum” sowie Projekte im Rahmen von ,,Comenius” sind wei-
tere Aktivitaten.

Damit ein nachhaltiges, wirklichkeitsnahes Lernen mit allen Sinnen mdglich ist, werden oftmals ande-
re Lernorte aufgesucht, um Sachverhalte vor Ort im Original anzusehen und sie wortwortlich zu be-
greifen oder die authentischen Aussagen von Fachleuten zu erfragen.

Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht (2.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

In diesem Qualitdtsmerkmal ist das Unterrichtsprofil nahezu vollstdndig enthalten. Die darin ausge-
wiesenen Merkmale des Unterrichtsprofils flihren im Qualitatsprofil zu der Bewertung ,B”. Dabei
liegen die Starken in der Forderung der fachlichen Kompetenzen, des themen- und schilerbezogenen
Unterrichts, der gelungenen Einbindung von Computern, der intensiven Nutzung der Lehr- und Lern-
zeit, der deutlichen Strukturierung und transparenten Zielausrichtung des Unterrichts sowie dem po-
sitiven padagogischen Klima und der fairen und gerechten Behandlung von Schiilern und Schilerin-
nen.

Sprachférderangebote erfolgen auf einer diagnostischen Grundlage mittels ,Barenstark”. Die Forde-
rung der Kinder mit Problemen beim Lesen und Rechtschreiben ist an der Zille-Grundschule gut or-
ganisiert. Weiterhin stehen die vom schulpsychologischen Dienst empfohlenen Forder- und Diagno-
sematerialien zur Verfligung. Instrumente sind die Diagnostische Bilderliste nach Dummer-Smoch und
die Hamburger Schreibprobe. Die Kinder mit einer Lese-Rechtschreib-Schwache werden in klassen-
ubergreifenden teilweise auch klassenstufentibergreifenden Kursen gefordert. Im Fachunterricht erhalt
die Sprachférderung nicht immer den im Schulprogramm beschriebenen Stellenwert.

Das methodische Vorgehen im Unterricht ist (iberwiegend schiiler- und themenorientiert und fir die
Kinder abwechslungsreich und interessant. Der Fihrungsstil der Lehrkrafte fordert die Lernbereitschaft
und die Motivation der Schiiler und Schulerinnen. Die Kinder zeigen ein deutliches Interesse am Un-
terricht; gravierende Unterrichtsstorungen wurden nicht beobachtet. Kooperative Arbeitsformen wa-
ren eher selten anzutreffen. Die Schillerinnen und Schiiler erhalten noch zu wenige Mdglichkeiten
Lernprozesse und Unterrichtsablaufe selbststandig und eigenverantwortlich zu organisieren.

In knapp der Halfte der beobachteten Sequenzen findet eine innere Differenzierung im Sinne der im
Schulprogramm ausfiihrlich dargelegten Uberlegungen statt, wihrend in den anderen Sequenzen
lediglich kontinuierliche Riickmeldungen und eine Registrierung der Lernprobleme, Lernfortschritte
und Lernpotenziale sichtbar wurde bzw. keine Differenzierung stattfand.

Wahrend der Inspektionstage sah das Team in einem Drittel aller Stunden, in denen ein PC zur Ver-
fugung stand, dessen Nutzung. Das Inspektionsteam beobachtete, dass die Schilerinnen und Schuler
in diesen Stunden souveran und selbststandig mit dem Computer und der bereitgestellten Software
umgingen. Eine umfassende Konzeption mit dem Ziel einer weiteren Nutzungsintensivierung in allen
Fachern existiert.

Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen (2.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Schule hat einheitliche Grundsdtze zur Leistungsbewertung vereinbart. Den Schilerinnen und
Schilern sind die BewertungsmaBstabe bekannt, individuelle Leistungsrickmeldungen mit konkreten
Hinweisen zur weiteren Lernentwicklung werden nach Aussage der Schilerschaft von den Lehrkraften
erteilt. Die Unterrichtsbeobachtungen zeigen fast durchgangig anspruchsvolle und erfullbare Leis-
tungsanforderungen. Aus den Protokollen der Gremien geht hervor, dass die Ergebnisse der Ver-
gleichsarbeiten (VERA) kommuniziert und analysiert wurden.
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Schiilerunterstiitzung und -férderung im Lernprozess (2.4)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Gestaltung der Klassenrdume fordert in der Zille-Grundschule durchgédngig konzentriertes Arbei-
ten. Die neu eingerichteten Raume fir die Schulanfangsphase - momentan leider durch einen Bau-
schaden in ihrer Nutzung eingeschrankt -, der schon gestaltete Schulhof und die Freizeitraume unter-
stlitzen das Lernen und das freundliche Miteinander lber den ganzen Schultag.

Pausensport- sowie Rlickzugsangebote beriicksichtigen gesundheitliche Aspekte bzw. tragen den An-
sprichen der Kinder fiir ein Wohlbefinden im Schulalltag Rechnung. Das Angebot zum Mittagessen
in der in einem Souterrainraum untergebrachten Cafeteria nehmen die Schilerinnen und Schuler
wahr. Die Rhythmisierung des Schultages berlcksichtigt dabei die ausgedehnte gesunde ,,Pause” zum
Einnehmen des Essens.

Die Schule hat in Verbindung mit dem Freizeitbereich ein Konzept zur Starkung der Lesekompetenz
erarbeitet. Hierbei greift der Hort die Festlegung der Schule im schulinternen Curriculum auf und
beschreibt seine Moglichkeiten und Ideen, die Lesekompetenz zu fordern.

Es gibt mehrere Lehrkrafte, die sich in Diagnostik fortgebildet haben. Forderplane bilden die Grund-
lage fir FordermaBnahmen. Auf ein festgeschriebenes Konzept zum Ablauf der Erstellung von For-
derpldnen bei der Lese-Rechtschreibférderung kann zurlickgegriffen werden. Es ist ersichtlich, dass in
diesen Ablauf Eltern, Lehrkrafte und Erzieherinnen als auch der schulpsychologische Dienst eingebun-
den werden.

RegelmaBige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen und Schilern sowie Eltern sind institutionalisiert.
Schriftliche Vereinbarungen zwischen der Schule, den Eltern und den Kindern, die die gemeinsame
Verantwortung fur den Lernerfolg und Verabredungen zur Lernunterstiitzung beinhalten, werden in
Einzelféllen erstellt.

Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FérdermaBnahmen bei besonderen Begabungen mit Fachleu-
ten ab. Die Zille-Grundschule hat 14-tdgig u. a. hierzu eine Schulpsychologin in ihrem Haus. Schile-
rinnen und Schiler mit besonderen Begabungen oder mit Lerndefiziten erhalten entsprechende Lern-
und Unterrichtsangebote. Zum einen werden diese Uber eine duBere Differenzierung (Bildung von
Niveaugruppen im Teilungsunterricht) in den Klassen 5/6 berucksichtigt, zum anderen Uber einen
Forderunterricht in der Frihstunde fir die Klassen 3/4 oder in der Schulanfangsphase durch parallel
zum Unterricht stattfindende Férderungen in kleinen Gruppen. Einzig in der Schulanfangsphase ist
der flexible Umgang mit der Heterogenitdt von Kindern und die daraus folgenden Notwendigkeit von
individueller Férderung Uberzeugend umgesetzt.

Die Schule hat ein Konzept zur Integration von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf.
Dieses Konzept ist schulspezifisch angemessen und stimmig. Fir diese Kinder (momentan 8 % der
Schilerschaft) wurden gemeinsam mit den zustandigen Ambulanzlehrkraften, zwei schulinternen
Sonderpadagoginnen sowie zwei Schulhelferinnen Forderplane erstellt. Flr einen anderen Umgang
mit Kindern, deren soziale und emotionale Entwicklung behindert ist, hat sich die Zille-Grundschule
mit der Teilnahme an dem Programm ,Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik” (ETEP) entschie-
den.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Soziales Klima in der Schule und in den Klassen (3.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Dem Kollegium der Zille-Grundschule ist es gelungen, trotz der eher unglnstigen Sozialstruktur der
Kinder ein positives soziales Klima im Unterricht und in der Schule zu erzielen. Schiilerinnen und
Schiler sowie die Lehrkrafte verhalten sich untereinander sowie gegenilber Besuchern offen und
freundlich. Werte wie ,freundlicher und vertrauensvoller Umgang”, sowie ,,gegenseitiger Respekt und
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Vertrauen” sind im Schulprogramm verankert und das Kollegium bemdiht sich standig, dass diese im
Schulalltag von allen am Schulleben Beteiligten eingehalten werden.

Besondere Anstrengungen werden von der Schule zur Gewaltpravention unternommen. In vier Klas-
sen der Jahrgangsstufen 1 bis 3 wird regelmaBig ein Kommunikations- und Konflikttraining durchge-
fuhrt, in dem auch Eltern einbezogen sind. Ziel ist die Verbesserung der Streit- und Kommunikati-
onskultur in der Schule. Im ,Geheimnisraum” treffen sich Kinder mit Personen ihres Vertrauens, de-
nen sie ihre Probleme anvertrauen kénnen.

Die Schule hat eine Hausordnung aus der Verhaltensregeln fur die Schilerinnen und Schiler abgelei-
tet wurden und auf deren Einhaltung geachtet wird. Darlber hinaus haben fast alle Klassen mit den
Kindern vereinbarte Klassenregeln, die zum Teil in den Klassenraumen aushangen.

Gestaltung der Schule als Lebensraum (3.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Das Innere des Schulgebdudes und das Schulgelande prasentieren sich durchweg in einem gepflegten
Zustand. Auf Gewaltvorfalle und Vandalismusschaden wird zeitnah und angemessen reagiert. Mutwil-
lige Zerstérungen, Farbschmierereien oder andere Beschadigungen sind abgesehen vom AuBenbereich
des Schulgebdudes kaum feststellbar. Die Klassenraume und die Flure sind ansprechend mit Schuler-
arbeiten gestaltet und werden von allen am Schulleben beteiligten Gruppen positiv wahrgenommen.

Die Schule fuhrt regelmaBig Schulveranstaltungen wie z. B. das Zille-Fest, oder das jahrlich stattfin-
dende Sommerfest, durch. Die Veranstaltungen sind gut besucht und werden von den Eltern und
vom Forderverein unterstiitzt. DarGber hinaus werden regelmaBig Projekttage zur Pflege des Schulho-
fes und zur Ausgestaltung des Schulgebdudes veranstaltet.

Den Schulerinnen und Schilern steht ein umfangreiches Angebot an Freizeit- und Sportarbeitsge-
meinschaften zur Verfligung, z. B. FuBball, Handball, Tanz, Gymnastik und Ballett.

Die Schule hat ein Gesundheitskonzept entwickelt, welches die Bereiche ,Gesunde Erndhrung” und
.Bewegung” beinhaltet und sowohl wahrend des Regelunterrichts, z. B. im Sportunterricht, als auch
in den Arbeitsgemeinschaften oder durch gemeinsames Kochen wahrend der Hortbetreuungszeit Be-
ricksichtigung findet.

Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern (3.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Es finden regelmiBig Elternsprechtage oder Informationsveranstaltungen wie z. B. zum Ubergang in
die 7. Klasse oder zur Wahl der Fremdsprache am Ende der 2. Klasse statt, die von den Eltern auch
genutzt werden. Die Eltern arbeiten in den Gremien engagiert mit und beteiligen sich aktiv an schu-
lischen Veranstaltungen.

Projekte, die zum Teil von Schulerinnen und Schillern geplant, durchgefiihrt und ausgewertet wer-
den, finden sowohl auf Jahrgangsebene fach- und klassenlibergreifend, als auch als Schulprojekt
(gemeinsam Schule machen) statt.

Die Schulervertretung wird in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Lehrkréften und von der
Schulleitung aktiv unterstutzt.

An der Erstellung des Schulprogramms waren die Eltern durch die Gremienvertreterinnen und -ver-
treter beteiligt. Anregungen der Schiilervertretung sind in das Schulprogramm eingeflossen. Nach
Fertigstellung das Schulprogramms ist den Mitgliedern der Schiilervertretung dieses erladutert worden.
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Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern (3.4)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Schule unterhalt zahlreiche Kooperationen mit unterschiedlichen Institutionen. Dazu gehdren eine
Zusammenarbeit mit dem Jugendhilfeverbund E.I.N.S., der neben anderen Aktivitaiten an der Schule
eine Konflikttrainerausbildung fur Lehrkrafte und Erzieherinnen anbietet, Elternberatung durchfiihrt
oder Klassenprojekte zur Gewaltpravention begleitet. In Zusammenarbeit mit ,pro futura” werden
Computerkurse und Kurse zur gesunden Erndhrung organisiert. Weitere Kooperationspartner unter-
stitzen die Schule bei der Einrichtung des Snoezelenraums (KITA KinzingstraBBe), bei der Sponsoren-
suche (Lebensnah e. V.) oder bei der Gestaltung von Projekttagen (Jugendclub ,Skandal”). Die meis-
ten Vereinbarungen sind durch schriftliche Vereinbarungen geregelt.

Eine Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe findet bei Bedarf statt. Die Schule wird regelmaBig von
Kindergruppen der umgebenden Kindertagesstatten besucht, die sich z. B. im Rahmen des ,Tages
der offenen Tir” Uber die Schule informieren kénnen.

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft (4.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Das Fuhrungsverhalten der Schulleiterin erhalt von allen am schulischen Leben Beteiligten eine hohe
Anerkennung und Wertschatzung. Mit einer konstruktiven und kollegialen Leitungstatigkeit ist es ihr
gelungen, ein gemeinsames Verstandnis zu grundsatzlichen padagogischen Haltungen, wie z. B. im
Zusammenhang mit dem jahrgangsiibergreifenden Lernen in der Schulanfangsphase, herauszubilden.

Die Schulleiterin berichtet regelmaBig in den Gremien Uber den schulischen Entwicklungsstand und
die wesentlichen Ablaufe der schulischen Arbeit. Auch nach auBen vertritt sie die Schule souverén,
z. B. bei der ErschlieBung von Forderprojekten oder Kooperationen mit auBerschulischen Partnern.

Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement (4.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Schulleiterin fordert engagiert die Fortschreibung des Schulprogramms sowie die schulinterne
Evaluation. Sie steuert aktiv den Prozess der Qualitatsentwicklung und unterstitzt die Arbeit der
Steuergruppe und der Evaluationsberater/innen. Dabei ist es ihr z. B. gelungen, ein vertieftes Ver-
standnis fur Evaluation von Entwicklungszielen im Kollegium zu erzeugen.

Der von der Schule erstellte Fragebogen zur internen Evaluation der Schulzufriedenheit enthielt ex-
emplarisch ein Flhrungskrafte-Feedback.

Die Schulleitung ist stark in alle Entwicklungsprozesse der Schule involviert.

Unterrichtsorganisation (4.4)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Unterrichtsorganisation entspricht den rechtlichen Vorgaben. Die der Schule (iber den Grundbe-
darf zusatzlich zur Verfugung gestellten Mittel, insbesondere fiir Integration und Sprachférderung,
werden effizient und adressatengerecht verwandt. Die Schulleitung berticksichtigt Interessen und
Wiinsche der Kolleginnen und Kollegen bei der Einsatzplanung. Die Vertretungsgrundsatze sind
transparent und im Kollegium akzeptiert.

Der Anteil der ausgefallenen Unterrichtsstunden ist unter Berlicksichtigung der nahezu ausgegliche-
nen Personalausstattung vergleichsweise gering. Flir gemeinsame Sitzungen gibt es einen festgeleg-
ten Tag auBerhalb der Unterrichtszeit.

Forderunterricht in den Klassenstufen 3 und 4 werden innerhalb des VHG-Schultages vor dem Klas-
senunterricht angeboten. Erzieherinnen werden insbesondere in der Schulanfangsphase (SAPh) in den
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Unterricht einbezogen und ibernehmen unterstiitzende Aufgaben bei der Arbeit z. B. mit Integrati-
onskindern. In dieser Jahrgangsstufe findet auch eine Rhythmisierung des Schulalltages mit einer
zusatzlichen Englischstunde und zwei Sport- und Spielstunden statt.

Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung

Zielgerichtete Personalentwicklung (5.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Schulleiterin legte im Interview ihre klaren Vorstellungen zur Personalentwicklung dar und kon-
kretisierte diese beispielhaft anhand der von ihr regelmaBig durchgefiihrten Mitarbeiter-Vorgesetzten-
Gesprache. Unterrichtsbesuche fuhrt sie selten durch. Als wesentliches Element zur Verbesserung des
Unterrichts sieht sie die Fortbildung des Kollegiums.

Die Schwerpunkte der Fortbildung werden in den Fachkonferenzen abgestimmt, folgen dabei aber
keiner schulischen Konzeption. Die Teilnahme wird dokumentiert. Einzelne Kolleginnen und Kollegen
stellen Ergebnisse sowie Erfahrungen aus Fortbildungen z. B. in den Fachsitzungen vor.

RegelmaBige Studientage, z. B. zur Evaluation oder zum Kommunikationstraining, nutzt das Kollegi-
um zur Schulentwicklung.

Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium (5.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Im eher kleinen Kollegium der Zille-Grundschule gibt es eine effektive Kommunikation. Die Rdume
der Schul- und Hortleitung sowie der Lehrerschaft sind in unmittelbarer Nahe. Informationswege sind
transparent und werden entsprechend genutzt.

Besonders in der SAPh kooperieren die Lehrerinnen und Lehrer intensiv und es haben sich Team-
strukturen etabliert. Neben den Fachkonferenzen arbeitet eine Vielzahl von Kolleginnen und Kollegen
auch auf Klassenstufenbasis zusammen. Dies ist in der Regel individuell bestimmt und folgt keinem
einheitlichen Konzept. Die Kolleginnen und Kollegen der SAPh haben feste Zeiten fur ihre Teamsit-
zungen und flihren gelegentlich gegenseitige Hospitationen durch.

Die Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und Erzieherinnen ist kompetenzorientiert. Im Unterricht
handeln sie abgestimmt und nutzen die Lern- und Lehrzeit effektiv.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Schulprogramm (6.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Steuergruppe der Zille-Grundschule arbeitet kontinuierlich am Schulprogramm. Das Kollegium
wird regelmaBig Uber den Arbeitsstand informiert und wurde in die Erstellung einbezogen. Die Ent-
wicklungsziele beziehen sich auch auf die Verbesserung des Unterrichts. Die Mehrzahl der Entwick-
lungsvorhaben beinhaltet Fragen des schulischen Zusammenlebens. Prioritdten sind dabei nicht fest-
gelegt. Die Vorhaben wurden zu kurz-, mittel- und langfristigen Zielen gruppiert, wobei fiir diese
Ziele eine MaBnahmen-Zeit-Leiste mit Angabe von Verantwortlichen aufgestellt wurde.

Schulinterne Evaluation (6.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Zille-Grundschule ist bei der Erstellung ihres Schulprogramms von der Analyse des erhobenen Ist-
Standes ausgegangen und hat aus einer darauf folgenden Analyse insbesondere der Schwachen Ent-
wicklungsziele fiir die weitere Arbeit abgeleitet. Dies wurde in der schulischen Offentlichkeit kommu-
niziert. Die Evaluationsberaterinnen der Schule haben ein Konzept zur schulischen Evaluation erarbei-
tet und finden im Kollegium insbesondere bei Befragungen mittels Fragebogen Akzeptanz und Un-
terstutzung. Fur jede MaBnahme eines Entwicklungszieles sind Indikatoren bestimmt, die im Einzelfall
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messbarer formuliert werden sollten. Erste Ergebnisse der internen Evaluation wurden diskutiert und
analysiert, fur die Fortschreibung des Schulprogramms aber noch nicht genutzt.

Dokumentation und Umsetzungsplanung (6.4)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Das Schulprogramm der Zille-Grundschule wurde erstmalig im Oktober 2006 von der zustandigen
Schulaufsicht genehmigt und steht der Schul6ffentlichkeit in ansprechender Form z. B. auf der Ho-
mepage der Schule zur Verfugung. Es bildete die Grundlage fiir eine Zielvereinbarung zwischen
Schulleitung und Schulaufsicht. Das Schulprogramm entspricht den wesentlichen Vorgaben der AV
Schulprogramm, wobei die bisher erzielten Ergebnisse der schulinternen Evaluation noch nicht fir die
Fortschreibung genutzt wurden.

Das Schulportrat enthalt keine schulspezifischen Aussagen Uber den Stand der Schulprogrammarbeit
und der internen Evaluation.
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5 Zusammenfassung der Ergebnisse

5.1 Starken der Schule

e Im Unterricht:
Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit
Schaffung guter Arbeitsbedingungen
Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen
Schiiler- und themenorientierte Methodenwahl
Forderung fachlicher Kompetenz
Strukturiertes und leistungsorientiertes Unterrichten
Positives padagogisches Klima
e Schulinternes Curriculum
e Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen
e Schulzufriedenheit und Schulimage
e Schulkultur (Klima, Gestaltung, Einbeziehung von Eltern- und Schiilerschaft)
e Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern
e Schulleitungshandeln in der Schulgemeinschaft
e Schulleitungshandeln im Zusammenhang mit dem Qualitdtsmanagement
e Organisation des Unterrichts

¢ Schulinterne Evaluation

5.2 Entwicklungsbedarf der Schule

e |m Unterricht:

Férderung von leistungsschwacheren und leistungsstarkeren Schiilerinnen und Schilern
durch differenzierte MaBnahmen

Forderung des selbststandigen Lernens, des kooperativen Verhaltens und der Sprachkom-
petenz der Schilerinnen und Schiler

e Fortschreibung des Schulprogramms auf der Grundlage erzielter Evaluationsergebnisse

W. v. Schwedller B. Dapper D. Kruse
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6 Anhang
Auswertung des Fragebogens fur Lehrkrafte

Schulmanagement/Schulkultur N° | ++| + | - | - | #
1| In meiner Schule werden besondere Schilerleistungen gewirdigt. 211819 199 0% 0% 0%

In meiner Schule werden Schulleistungsdaten (z. B. Orientierungs- und Ver-
2 gleichsarbeiten, Abschliisse) und Schullaufbahndaten (z. B. Fehlzeiten, Wie-

derholerquote) analysiert und ggf. MaBnahmen zu ihrer Verbesserung entwi-

ckelt. 21|62%]| 29%| 5%| 0% 5%

In meiner Schule finden regelmaBige Treffen der Lehrkrafte und ggf. des
3| sonstigen padagogischen Personals zur Unterrichtsvorbereitung und -

nachbereitung statt. 21|67%| 24%|10%| 0%| 0%

In meiner Schule stimmen sich die Lehrkrafte und ggf. das sonstige pada-
4| gogische Personal regelmaBig tber den Einsatz der Lehr- und Lernmateria-

lien ab. 21)90%]| 10%| 0%| 0% 0%
5| In meiner Schule flhlen sich die Schilerinnen und Schiler wohl. 211629 38% 0% 0% 0%
6 In meiner Schule finden regelmaBig individuelle Gesprache mit allen Schule-

rinnen und Schilern Uber den Lern- und Leistungsstand statt. 21|43%]| 48%|10%| 0%| 0%
7 In meiner Schule gibt es einen gemeinsamen Katalog von Regeln und Ritua-

len. 21|167%]| 24%10%| 0% 0%
3 In meiner Schule tragt das Erscheinungsbild des Schulgebaudes, der Klassen-

raume und des Schulgeldndes zum positiven Arbeitsklima bei. 21|52%]| 43%| 5%| 0%| 0%
9| In meiner Schule wird gezielt auf Gewaltvorfélle und Vandalismus reagiert. 21l86%) 10% 5% 0% 0%
10 In meiner Schule wird kontinuierlich an der Weiterentwicklung des Schulpro-

gramms gearbeitet. 21190%]| 10%]| 0%| 0%| 0%
11| In meiner Schule sind Verantwortlichkeiten eindeutig festgelegt. 21190% 10% 0% 0% 0%
12 In meiner Schule flhrt die Schulleitung regelmaBige Mitarbeiter-

Vorgesetzten-Gesprache (im Sinne zielgerichteter Personalentwicklung). 21195%| 0%]| 0%| 0%| 5%
13 In meiner Schule reprasentiert die Schulleiterin/der Schulleiter die Schule

souveran nach auBen. 21)190%| 5% 5%| 0% 0%
14 In meiner Schule funktioniert der Informationsfluss zwischen Schulleitung

und Kollegium. 21171%]| 24%| 5%| 0%| 0%
15| In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 21171%| 24% 5% 0% 0%
16 In meiner Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen héflich und

wertschétzend 21)162%]| 33%| 0%| 5% 0%
17 In meiner Schule legen wir Wert darauf, dass die Schule sich gepflegt und

besucherfreundlich prasentiert. 21181%]| 19%]| 0%| 0%| 0%
18 In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt und mitein-

ander kommuniziert. 21|143%]| 48%| 5%| 0% 5%
19| In meiner Schule fiihle ich mich wohl. 21l86%) 10% 0% 0% 5%
20 In meiner Schule wissen die Schiilerinnen, Schiler und die Eltern, an wen

sie sich bei Problemen wenden kénnen. 21171%| 29%| 0%| 0% 0%
21 In meiner Schule werden Beschwerden von Schiilerinnen, Schiilern und El-

tern ernst genommen. 21|86%| 14%| 0%| 0%| 0%

In meiner Schule werden die Ergebnisse von Orientierungs-, Vergleichsarbei-
22| ten und diagnostischen Tests mit den Schilerinnen, Schilern und Eltern be-

sprochen. 21|157%| 38%| 0%| 0% 5%
23 In meiner Schule gehen die Lehrerinnen und Lehrer respektvoll und fair mit

den Schulerinnen und Schiilern um. 21|67%)| 33%| 0%| 0% 0%

> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Unterrichts- und Erziehungsprozess N [++| + | - | - | #
24 In meinem Unterricht kénnen Schiilerinnen und Schiiler Aufgaben mit unter-

schiedlichen Schwierigkeitsgraden wahlen. 21171%| 29%| 0%| 0%| 0%
25 In meinem Unterricht sammeln Schilerinnen und Schiiler selbststandig In-

formationen. 21171%| 29%| 0%| 0%| 0%
26 In meinem Unterricht tauschen sich Schulerinnen und Schiiler tber ihre L6-

sungswege aus. 21|71%| 29%| 0%| 0%| 0%
27 In meinem Unterricht kdnnen Schiilerinnen und Schiiler zwischen verschie-

denen Themen bzw. Aufgaben wahlen. 21152%) 33%|14%| 0% 0%
28 In meinem Unterricht reflektieren Schiilerinnen und Schiler eigensténdig ihre

Lernprozesse. 21|167%]| 33%| 0%| 0% 0%

In meinem Unterricht erhalten leistungsstarkere bzw. Schilerinnen und Schi-
29| ler mit besonderen Fahigkeiten oder Begabungen ein entsprechendes Lern-

und Ubungsangebot. 21|57%] 43%| 0%| 0% 0%
30 In meinem Unterricht erledigen Schilerinnen und Schiiler haufig Arbeitsauf-

trdge im Team. 21|52%| 43%| 5%| 0%| 0%
31 In meinem Unterricht arbeiten Schiilerinnen und Schuler an ergebnisoffenen

Aufgabenstellungen. 21|33%]| 48%|14%| 0%| 5%
32 In meinem Unterricht fordere ich leistungsschwachere Schilerinnen und

Schuler durch besondere MaBnahmen. 21195%| 5%| 0%| 0% 0%
33 In meinem Unterricht entscheiden Schilerinnen und Schiler selbststandig

Uber Hilfsmittel und Methoden. 21|52%]| 43%| 5%| 0% 0%
34 In meinem Unterricht unterstltzen sich Schiilerinnen und Schiler gegensei-

tig. 21|181%]| 19%| 0%| 0% 0%
35 In meinem Unterricht werden Fehleranalysen fir den weiteren Unterrichtsver-

lauf genutzt. 21)62%]| 38%| 0%| 0% 0%
36 In meinem Unterricht wissen die Schilerinnen und Schiler, wie sie zu ihren

Noten kommen. 21181%| 19%| 0%| 0%| 0%
37| In meinem Unterricht achte ich konsequent auf die Einhaltung von Regeln. 21186%| 14% 0% 0% 0%
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Auswertung des Fragebogens fiir das sonstige padagogische Personal

Schulmanagement/Schulkultur N|++ | + | - | - | #
1| In meiner Schule werden besondere Schiulerleistungen gewdrdigt. 19| 75%) 25% 0% 0% 0%

In meiner Schule werden Schulleistungsdaten (z. B. Orientierungs- und Ver-
) gleichsarbeiten, Abschliisse) und Schullaufbahndaten (z. B. Fehlzeiten, Wie-

derholerquote) analysiert und ggf. MaBnahmen zu ihrer Verbesserung ent-

wickelt. 12| 33%]| 42%]| 8%| 0%|17%

In meiner Schule finden regelmaBige Treffen der Lehrkrafte und ggf. des
3| sonstigen padagogischen Personals zur Unterrichtsvorbereitung und -

nachbereitung statt. 12 83%| 17%| 0%| 0%| 0%

In meiner Schule stimmen sich die Lehrkrafte und ggf. das sonstige pada-
4| gogische Personal regelmaBig Gber den Einsatz der Lehr- und Lernmateria-

lien ab. 12 75%| 17%| 0%| 0%| 8%
5| In meiner Schule fihlen sich die Schulerinnen und Schiiler wohl. 121100% 0% 0% 0% 0%
6 In meiner Schule finden regelmaBig individuelle Gesprache mit allen Schdle-

rinnen und Schilern Gber den Lern- und Leistungsstand statt. 12) 33%]| 58%| 0%| 0%| 8%
7 In meiner Schule gibt es einen gemeinsamen Katalog von Regeln und Ritua-

len. 12| 58%) 25%| 0%| 0%|17%
8 In meiner Schule tragt das Erscheinungsbild des Schulgebédudes, der Klas-

senrdume und des Schulgeldndes zum positiven Arbeitsklima bei. 12| 42%]| 42%|17%| 0%| 0%
9| In meiner Schule wird gezielt auf Gewaltvorfalle und Vandalismus reagiert. 19 75% 25% 0%| 0% 0%
10 In meiner Schule wird kontinuierlich an der Weiterentwicklung des Schul-

programms gearbeitet. 12 92%| 8%| 0%| 0%| 0%
11| In meiner Schule sind Verantwortlichkeiten eindeutig festgelegt. 19| 75% 8% 8% 0% 8%
12 In meiner Schule fihrt die Schulleitung regelméaBige Mitarbeiter-

Vorgesetzten-Gesprache (im Sinne zielgerichteter Personalentwicklung). 12 75%| 17%| 0%| 0%| 8%
13 In meiner Schule reprasentiert die Schulleiterin/der Schulleiter die Schule

souveran nach auBen. 12| 83% 17%| 0% 0%| 0%
14 In meiner Schule funktioniert der Informationsfluss zwischen Schulleitung

und Kollegium. 12 42%]| 58%| 0%| 0% 0%
15[ In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 19 75% 25% 0%| 0% 0%
16 In meiner Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen héflich und

wertschatzend 12| 67%) 33%| 0%| 0%| 0%
17 In meiner Schule legen wir Wert darauf, dass die Schule sich gepflegt und

besucherfreundlich présentiert. 12| 83%| 8%| 0%| 0%| 8%
18 In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt und mit-

einander kommuniziert. 12| 42%]| 42%|17%| 0%| 0%
19| In meiner Schule fiihle ich mich wohl. 19 679 33% 0% 0% 0%
20 In meiner Schule wissen die Schilerinnen, Schuler und die Eltern, an wen

sie sich bei Problemen wenden kdnnen. 12| 83% 17%| 0%| 0%| 0%
21 In meiner Schule werden Beschwerden von Schiilerinnen, Schiilern und El-

tern ernst genommen. 12) 67%]| 33%| 0%| 0%| 0%

In meiner Schule werden die Ergebnisse von Orientierungs-, Vergleichsarbei-
22| ten und diagnostischen Tests mit den Schilerinnen, Schilern und Eltern

besprochen. 12| 33%| 25%| 0%| 0%]|42%
23 In meiner Schule gehen die Lehrerinnen und Lehrer respektvoll und fair mit

den Schilerinnen und Schiilern um. 12| 58%) 33%| 0%| 0%| 8%
24 In meiner Schule wissen die Schilerinnen und Schiiler, wie sie zu ihren No-

ten kommen. 12| 42%| 17%| 0%| 0%]42%
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Schulinspektion I I I

Unterrichts- und Erziehungsprozess N [++| + | - | ~- | #
25 In meiner Arbeit lege ich besonderen Wert auf die Entwicklung und Férde-

rung individueller Kompetenzen von Schilerinnen und Schiilern. 12075%|17%| 0% 0%| 8%
26| In meiner Arbeit achte ich auf den Einsatz verschiedener Lernstrategien. 19158%| 0% 0% 0% 42%
27| In meiner Arbeit ist die Arbeit mit neuen Medien systematisch integriert. 12195%(33% 0% 0% 42%
28 In meiner Arbeit fiihre ich regelmaBig Projekte durch. 1292% 0% 0% 0% 8%
29 In meiner Arbeit werden auBerschulische Aktivitaten regelmaBig integriert. 19183%17% 0% 0% 0%
30 In meiner Arbeit fordere ich leistungsschwachere Schiler/innen durch be-

sondere MaBnahmen. 12/67%| 0%| 0%| 0%]|33%
31 In meiner Arbeit erhalten leistungsstarkere bzw. Schilerinnen und Schiiler

mit besonderen Fahigkeiten oder Begabungen ein entsprechendes Angebot. | 12/42%|25%| 0%| 0%|33%
32 In meiner Arbeit werden Schiiler/innen mit Sprachproblemen besonders ge-

fordert. 12/58%|25%| 0%| 0%]|17%
33 In meiner Arbeit bespreche ich mit den Schilerinnen und Schiilern regelma-

Big die anstehenden Vorhaben und Projekte. 1275%|17%| 0%| 0%| 8%
34 In meiner Arbeit gibt es gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern

verabredete Regeln. 12/83%|17%| 0% 0%| 0%
35| In meiner Arbeit achte ich konsequent auf die Einhaltung von Regeln. 120429179 0% 0%|42%
36| In meiner Arbeit achte ich auf hoflichen und wertschatzenden Umgang. 1292% 8% 0% 0% 0%
37 In meiner Arbeit tausche ich mich regelmaBig mit den Lehrkraften Gber un-

sere gemeinsamen Schilerinnen und Schiiler aus. 12/83%|17%| 0% 0% 0%
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Auswertung des Fragebogens fiir Eltern
Es wurden 93 Fragebogen ausgegeben.
N | ++ | + - - | #
1 | Besondere Schiilerleistungen werden in der Schule gewurdigt. 68 25% 44% 10%| 4% 16%)
2 | Ich wirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 69 52% 30%| 10%| 4% 3%
3 | Ander Schule gibt es nur selten Elternbeschwerden. 68 6% 35% 16%| 6% 37%
4 | Mein Kind geht gern in diese Schule. 69 65% 20% 9% 4% 1%
5 | Die Schule ist gepflegt und besucherfreundlich. 70 37% 49%| 11%| 1% 1%
6 Die Lehrkrafte merken, wenn Schiler/innen besondere Lernproble-
me haben. 69 33%| 32%| 22%| 1% 12%
7 Die Lehrkrafte merken, wenn einzelne Schiiler/innen besondere F&-
higkeiten und Begabungen haben. 66| 23%| 36%| 17%| 6% 18%
8 Die Lehrkrafte geben kontinuierlich Rickmeldung zu den Leistungen
meines Kindes. 69 26%| 38%| 20%| 12%| 4%
9 Die Lehrkréafte gehen respektvoll und fair mit den Schilerinnen und
Schilern um. 70| 34%| 39%| 14%| 1% 11%
10 | Die Lehrkrafte achten konsequent auf die Einhaltung der Regeln. 68 43% 44% 6% 0% 7%
11 | Mit Elternbeschwerden wird angemessen umgegangen. 67 22% 25%| 18%| 3% 31%
12 | Ich weiB, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 68 43% 29% 18% 9% 1%
13 Ich weiB, an wen man sich in der Schule bei Problemen wenden
kann. 69 64%| 23%| 9%| 1% 3%
14 Der mitmenschliche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen hof-
lich und wertschétzend. 68 26%| 44%| 15%| 3% 12%
15 Das Schulgeb&ude, die Klassenrdume und das Schulgelande sind
sauber und ordentlich. 700 27%| 60%| 11%| 1% 0%
16 | Viele Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. 68 38% 34%| 13%| 0% 15%
17 | Es gibt nur wenige Konflikte an der Schule. 67 12% 40%| 15%| 9% 24
18 An der Schule werden mit den Eltern Ergebnisse von Vergleichsar-
beiten, Befragungen und Priifungen besprochen. 68| 26%| 28%]| 26%| 10%| 9%
19 | Die Schule meiner Tochter/meines Sohnes hat ein Schulprogramm. 68 40% 21% 3% 7% 29%
20 | Ich weiB, wo Eltern das Schulprogramm lesen kénnen. 671 40% 7% 9% 16% 27%
)1 Ich bin damit zufrieden, wie in der Schule an der Verbesserung der
Leistungen gearbeitet wird. 69 26%| 30%| 17%| 9% 17%
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Auswertung des Fragebogens fir Schiilerinnen und Schiler
Es wurden 93 Fragebogen ausgegeben.
N | ++ | + - - | #
1 An unserer Schule werden wir gelobt, wenn wir besondere Leistun-
gen zeigen (beispielsweise bei Schulwettbewerben). 87| 44%| 41%| 13%| 0%| 2%
2 | Mir gefallen die zuséatzlichen Angebote, z.B. AGs. 87 29%| 40%| 11%| 1% 18%
3 | Ich gehe gern in meine Schule. 87 34%| 46%| 17%| 0% 2%
4 | Meine Schule ist sauber und ordentlich. 87| 14%)| 49%| 25% 5% 7%
5 Die Lehrerinnen und Lehrer helfen, wenn wir im Unterricht etwas
nicht verstehen. 87| 56%]| 38%| 6% 0% 0%
6 Wenn die Aufgaben fiir uns zu leicht sind, geben uns die Lehrerin-
nen und Lehrer schwierige Aufgaben. 85| 24%| 36%| 21%| 8% 11%
7 Meine Lehrerinnen und Lehrer sagen uns, wenn wir etwas beson-
ders gut kbnnen oder noch iben missen. 86| 67%| 30%| 2%| 0% 0%
8 | Der Unterricht ist interessant und abwechslungsreich. 87 26%l| 55%| 17%| 0% 1%
9 Die Lehrerinnen und Lehrer gehen mit uns freundlich und gerecht
um. 88| 39%| 51%| 10%| 0%| 0%
10 Wenn wir Regeln nicht einhalten, machen die Lehrer/innen etwas
dagegen. 88| 55%| 35%| 5%| 3% 2%
11 Wenn sich Schiilerinnen und Schiiler in meiner Schule beschweren,
wird das ernst genommen. 88| 47%| 41%| 9%| 2%| 1%
12 Die Lehrerinnen und Lehrer erklaren uns, wie wir zu unseren Noten
kommen. 87| 47%| 39%| 11%| 0%| 2%
13 Die Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit uns regelmaBig unsere
Leistungen. 86| 17%| 50%]| 21%| 10%| 1%
14 Wenn ich Probleme in der Schule habe, weiB ich, an wen ich mich
wenden kann. 86| 52%]| 30%| 14%| 2% 1%
15 | An unserer Schule gehen alle freundlich miteinander um. 871 3%l 31%| 44%| 16% 6%
16 Die Lehrerinnen und Lehrer erwarten von uns, dass wir Aufgaben
fir unsere Klasse und unsere Schule ibernehmen. 87| 44%]| 39%| 10%| 1%| 6%
17 | Ich finde unser Schulgebdude und den Schulhof schén. 87| 55%| 29% 8% 7% 1%
18 Die Klassensprecherinnen und Klassensprecher unserer Schule
treffen sich regelmaBig. 86| 41%| 24%| 14%| 7%| 14%
19 Die Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit uns die Ergebnisse von
Klassen- und Vergleichsarbeiten. 86| 49%]| 28%| 13%| 3% 7%
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